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1. [|елш ш за0сучш вне0реншя ан!пшкоррупцшонной пол'1!пшкш в ор2ан!/3ац!!ш

Антикоррупционная политика в муниципальном бтод>кетном учреждении
дополнительного образования <!ом детского творчества> (далее- организашия) представляет
собой комплекс взаимосвязаннь|х принципов, процедур у| конкретнь|х мероприятий,
направленнь1х на профилактику и пресечение коррупционнь1х правонарутпений в деятельности.

-).

4.

5.



Фсновополага|ощим нормативнь1м правовь1м актом в сфере борьбьт с коррупцией
являетоя Федеральньтй закон от 25 декабря 2008 г. м 273-Фз " (о противодействии
коррупции> (далее Федеральньтй закон ]\ъ 273-Фз). Ё{ормативньтми актами'

регулиру}ощими антикоррупционну!о политику образовательного учре)кдения, являтотся
также 3акон кФб образовании)' закон <Ф контрактной системе в сфере закупок товаров,

работ, услуг для обеспечения государственнь1х и муниципальнь1х нух(д), }став и другие
лока'|ьнь]е акть1.

в ооответствии со ст.13.3 Федерального закона ш 27з-Фз мерь|
предупреждени}о коррупции' принимаемь1е в организации' могут вкл}очать:

по

1) определение подразделений или должностнь|х -11тл{' ответственнь1х за

профилактику коррушционнь1х и инь1х правонарутпений;

2) сотрулничество организации с правоохранительнь1ми органами;

3) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленнь1х на

обеспечение добросовестной работьт организации ;

4) лринятие кодекса этики и олухсебного поведения работников организации;

5) предотвращение и урегулирование конфликта интересов;

6) недопущение составления
поддельньтх документов.

неофициальной отчетности и использования

Антикоррупционна'т политика организации направлена на реа''1изаци}о даннь!х мер.

2' !!4спользуемь1е в политике понятия и определения

1{оррупцшя - злоупотребление слуя<ебньтм положением, дача взятки' получение
взятки, злоупотребление полномочиями, коммернеский подкуп либо иное незаконное
использование физическим лицом своего должностного поло}кения вопреки законнь{м

интересам общества и гооударства в целях получения вь1годь1 в виде денег' ценностей,
иного имущества или услуг имущественного характера' инь|х имущественнь|х прав для
се6яили для третьих лиц либо незаконное предоставление такой вь1годь1 указанному лицу

другими физинескими лицами. 1{оррупцией также является совер1шение перечисленнь1х

деяний от имени или в интересах }оридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального

закона от 25 декабря 2008 г. ]хгр 273_Ф3 <Ф противодействии коррупции>).

[1роппшвоёейсупвше коррупцшш деятельность федера-гтьньтх органов
государственной власти' органов государственной власти субъектов Российской
Федерации' органов меотного самоуправления, институтов гражданского общества,

организацмй и физических лиц в пределах их полномоний (пункт 2 статьи 1 Федератьього
закона от 25 декабря 2008 г. ]\гр 273-Ф3 <Ф противодействии коррупции>):

а) по предупре}(дени1о коррупции, в том числе по вь1явлени}о и пооледу}ощему

устраненито причин коррупции (профилактика коррупции);



{

б) по вь1явлени}о, предупреждени}о, пресечени1о, раскрь1тн}о и расследовани}о

коррупционнь1х правонарутпений (борьба с коррушцией);

в) по минимизации
правонарутпений.

(или) ликвидации последотвий коррупционнь1х

9реаншзацшя }оридичеокое лицо независимо от формьт

организационно_г1равовой формьт и отраслевой принадле)кнооти.

!{онтпраеен!п _ лтобое российское или иностранное 1оридическое

лицо, с которь1м организация вступает в договорнь!е отно1пения'

трудовь1х отнотшений.

собственности.

или физияеское
за искл}очением

Бзяупкш - получение дол)кно(')тнь1м лицом, иностраннь|м должностньтм лицом либо

доля{ностнь1м лицом публинной международной организации лично или через посредника

денег, ценнь1х бумаг, иного имущества либо в виде незаконнь|х оказания ему услуг
имущественного характера' предоставления инь1х имущественнь1х прав за совер1шение

действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемь|х им лиц, если такие

действия (безлействие) входят в олух<ебнь|е полномочия дол)|(ностного лица либо если

оно в силу дол)кностного положения может способствовать таким действиям

(бездействито), а равно за общее покровительотво или попустительство по олужбе.

незаконнь1е передача л|4[}, вь1полня}ощему

управленческие функции в коммерческой или иной организации' денег' ценнь1х б1ълаг,

иного имущества' ок€вание ему уолуг имущественного характера, предоставление инь]х

имущественнь1х прав за совер1]1ение действий (безлействие) в интересах да}ощего в овязи

с занимаемь1м этим лицом слухсебньтм положением (насть 1 статьи 204 }головного

кодекса Российской Федерашии).

1{онфлшктп шн?пересов - ситуац|1я' при которой линная заинтереоованнооть (прямая

или коовенная) работника (представителя организации) влияет или может повлиять на

надлех{ащее исполнение им должностнь|х (труловьтх) обязанностей и при которой

возникает или может во3никнуть противоречие между личной заинтересованность}о

работника (представителя организации) и правами и законнь1ми интересами организации,

способное привести к причиненито вреда правам и законнь1м интересам, имуществу и

(или) деловой репутации органи3ации,ра6отником (представителем органи3ации) которой

он является.

]1шчная 3а'!н/пересовшннос!пь работпншка (преёстпавш!пеля ор2анш3ацшш)

заинтересованность работника (представителя организащии), овязанная с возмох(ность}о

получения работником (представителем организации) при иополнении должностнь!х

обязанностей доходов в виде денег, ценностей' иного имущества или услуг
имущественного характера' инь!х имущественнь1х прав для себяили для третьих лиц.
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€истемьт мер противодействия коррупции в лицее основь!ваться на следу1ощих

кл}очевь1х принципах:

1. [!ршнцс;п соопве7пс1пв11я пол1]1пшкш ор?.ан1/3ацшш ёейспавующему

законоёаупельспу,ву ш общепршня1пь!А4 нормам.

€оответствие реализуемь|х антикоррупционнь]х мероприятий (онститут]ии

Российской Федерации' закл1оченнь1м Российской Федерацией международнь1м

договорам, законодательству Российской Федераци|4 и инь1м нормативнь1м правовь1м

актам, применимь|м к организац|4и.

2. [[ршнцшп лшчно2о пршмера руково0супва.

(лточевая роль руководства организации в формировании культурь| нетерпимости к
коррупции и в создании внутриорганизационной системь1 предупре>т(дения и

противоде йствия коррупции.

3. 1ршнцыпвовлеченнос:пшрабопншков'

||4нформированность работников организации о полох{ениях антикоррупционного
законодательства и их активное участие в формировании и реализации
антикоррупционнь1х стандартов и процедур.

4. [!ршнцшп сора3л|ернос1п11 ан1пцкоррупццоннь!х процеёур ршску коррупцшц.

Разработка и вь1полнение комплекса мероприятий, позволя1ощих снизить
вероятность вовлечения организации' ее руководителей и сотрудников в коррупционну}о

деятельность' осуществляется с учетом существу}ощих в деятельности данной
организации коррупционнь1х рисков.

5. !/ршнцшп эффет<пшвносп'ш ан7п1.|коррупц[!оннь1х проце0ур'

|1рименение в орган\4зации таких антикоррупционнь!х мероприятий, которьте иметот
низку1о стоимооть, обеспенива1от проототу реализации и приносят значимь1й результат.

б. !/ршнцшп о/пве1пс7пвеннос7пш ш неоп1врап!шмос/|111 нака3анця.

Ёеотвратимость т|ака3ания для работников организации вне зависимости от
занимаемой долх(ности, стажа работьт и инь1х условий в случае совер111ения ими
коррупционнь1х правонарутпений в связи с исполнением трудовьтх обязанностей, а также
персона"]1ьная ответственность руководства организации за реализаци}о
внутриоргани3ационной антикоррупционной политики.

7. |!ршнцшпо1пкрь!7посп1ц

?1нформирование контрагентов' партнеров и общественности о принять1х в
организации антикоррупционнь1х стандартах ведения деятельности.

8. ![ршнцшп пос1поят!но2о конпро]!я 1/ ре2улярно2о мон1|1поршн2а.

Регулщное осуществление мониторинга эффективности внедреннь!х
антикоррупционнь1х стандартов и процедур' а также контроля за их исполнением.



'
4. Фбласупь пршл1ененшя полшуп!1к!1 ш кру2 лшц' попа0атощшх по0 ее ёейсупвше

Фсновньлм кругом лиц' попада1ощих под действие политики, явля}отся работники
организации' находящиеся с ней в трудовь1х отно1пениях' вне зависимости от занимаемой
должности и вь!полняемь1х функций. |1олитика распространяется и на лица'
предоставля1ощие услуги образовательному учрежденито на основе гра)кданско-правовь!х
договоров. Б этом случае соответству}ощие поло}кения ну)кно вклк)чить в текст
договоров.

5. Фпределение дол)кностнь|х лиц организации' ответственнь!х 3а реализацию
антикоррупционной политики

в организации ответственнь1м за противодействие коррупции' исходя из

установленнь1х задач, специфики деятельности' тптатной чиоленнооти, организационной
структурь1' материальнь1х ресурсов является директор.

3адани, функции и полномочия директора в сфере противодействия коррупции
определень1 его !олжностной инструкцией.

3ти обязанности вкл}оча}от в частности:

' разработку лок€ш[ьнь1х нормативнь!х актов организации' на||равленнь|х на
реализаци}о мер по предупре)кдени}о коррупции (антикоррупционной политики, кодекса
этики и слу>кебного поведения работников и т.д.);

' проведение контрольнь!х мероприятий' направленнь1х
коррупционнь|х правонарутпений работниками организации;

на вь1явление

' организация проведения оценки коррупционнь1х рисков;

' прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совер1пени}о
коррупционнь!х правонарутпений в интересах или от имени иной организации' а также о
случаях совер1пения коррупционнь1х правонарутпений работниками, контрагентами
образовательного учре)кдени я или инь]А,1и лицами ;

' организация заполнения и рассмотрения деклараций о конфликте интересов;

' организация обунатощих мероприятий по вопросам профилактики
противоде йствия коррупции и индивидуального консультирования работников;

' оказание оодействия уполномоченнь1м представителям контрольно-надзорнь1х и
правоохранительнь!х органов при проведении ими инспекционньтх проверок деятельности
организации по вопрооам предупре)кдения и противодействия коррупции;



' ' оказание содеиствия уполномоченнь1м представителям. правоохранительньтх
органов при проведе\|ии мероприятий по пресеченито или расследовани}о коррупционнь1х
преступлений' вкл}очая оперативно-розь!скнь1е мероприятия;

' проведение оценки результатов антикоррупционной работь1 и подготовка
соответству}ощих отчетнь1х материа,'1ов }нредителто.

6. Фпреёеленше !/ 3акрепленше обязанносупей ршбогпншков ш ор2анш3ацшш'

с вя3 аннь!х с пр е 0у пр еэк 0 е н ш епо ш пр о ,п ш в о 0 е йс упв шело корру п цш ш

Фбязанности работников организации в связи с предупреждением и

противодействием коррупции являтотся общими для всех сотрудников .

Фбщими обязанностями работников в связи с предупре)кдением и

противодействием коррупции явля}отоя следу!ощие:

' воздер)|(иваться от совер1пения и (или) участия в совер1пении коррупционнь1х

правонарутпений в интересах или от имени организации;

' воздерживаться от поведения, которое мо}кет бьтть истолковано окружатощими

как готовность совер1пить или участвовать в совер1пении коррупционного
правонару1пения в интересах 14ли от имени организации;

' незамедлительно информировать директора организации о случа'тх склонения

работника к совер1пени}о коррупционнь1х правонарутпений;

' незамедлительно информировать непосредственного начсштьника, руководство
организации о став1пей известной информации о случаях совер1пения коррупционнь1х
правонарутпений другими работниками' контрагентами организации или инь1ми лицами;

' сообщить непосредственному начальнику или иному ответственному лицу о

возмоя(ности возникновения либо возник1пем у работника конфликте интересов.

в целях обеспечения эффективного исполнения во3ло)кеннь!х на работников
обязанностей регламентиру}отся процедурь1 их соблтод ения'

Асходя их поло}(ений статьи 57 тк РФ по согла1пени}о сторон в труловой договор'
закл}очаемьтй с работником при приёме его на работу в организаци1о' могут вкл|очаться
права и обязанности работника и работодателя' установленнь1е даннь|м локальнь|м
нормативнь|м актом - <Антикоррупционная политика).



7. |супановленше перечня реал!/3уе.|}4ь!х ор?анш3ацшей анп'шкоррупцшоннь1х
.шеропршятпшй, стпан0арпоов ш процеёур ш поря0ок шх вь'полненшя (пршмененшя)

Ёаправление }1ероприятие

Ёормативное
обеспечение' закрепление
стандартов поведения и
декларация намерений

Разработка и принятие антикоррупционной политики
организации[11
Разработка и утвер)кдение плана реализации
антикоррупционнь1х мероприятий
Разработка и принятие кодекса этики и служебного
поведения работников организации
Разработка и внедрение поло}кения о конфликте интересов

Разработка и лринятие
обмена деловь!ми
гостепоиимства

правил' регламентиру}ощих вопрось!
подарками |4 знаками делового

Бведение в

деятельность}о
антикоооупционнои

договорь], связаннь1е с
органи3ации'

оговорки

хозяиственнои
стандартной

Бведение антикоррупционнь1х полохсений в трудовь1е

договорь! работников
Разработка и введение
специальнь|х
антикоррупционнь1х
процедур

Бведение процедурь; информирования работниками
работодателя о случаях склонения их к совер1пенито
коррупционнь|х нарутпений и порядка рассмотрения таких
сообщений, вкл}очая создание доступнь|х кан'}лов передачи
обозначенной информации (механизмов <обратной связи>,
телефона доверия и т. п.)
Бведение процедурь| информирования работодателя о
ставтпей известной работнику информации о случа'{х
совер1пения коррупционнь|х правонарутшений другими
работниками, контрагентами организации или инь1ми
лицами и порядка рассмотрения таких сообщений' вкл}очая
создание доступнь!х каналов передачи обозначенной
информации (механизмов кобратной связи)' телефона
доверия и т. п.)
Бведение процедурь1 информирования работниками
работодателя о возникновении конфликта интересов и
порядка урегулирования вь1явленного конфликта интересов
Бведение процедур защить1 работников, сообщивтпих о
коррупционнь1х правонару1пениях в деятельности
организации. от формальньтх и неформ!}льнь|х санкций
|1роведение периодической оценки коррупционнь1х рисков в

целях вь1явления сфер леятельности организации, наиболее
подверженнь|х таким рискам' и разработки
соответству}о[цих антикоррупционнь1х мер

Фбунение и
информирование

работников

Бжегодное ознакомление работников под роспись с
нормативнь1ми докуп{ентами' регламентиру}ощими вопрось1
предупре)кдения и противодейотвия коррупции в
организации
|{роведение обунатощих мероприятий по вопросам
профилактики и противодействия коррупции
Фрганизация
работников

индивидуытьного консультирования
по вопросам применения (соблтодения)



антикоррупционнь1х стандартов и процедур

Фбеспечение
соответствия системь1
внутреннего контроля и
аудита органи3ации
требованиям
антикоррупционной
политики организации

Фсушествление регулярного контроля соблтодения
внутренних процедур
Фсушествление регулярного контрол'1 даннь!х

достоверности первичнь|хбухгалтерского учета, наличия и
документов бухгалтерского учета

Фценка результатов
проводимой
антикоррупционной
работьт и

распространение
отчетнь1х материалов

|1роведение регулярной оценки результатов работьт по
противодействито коррупции
|{одготовка и распространение отчетнь1х материалов о

проводимой работе и достигнуть|х результатах в сфере

противоде йствия коррупции

€отрулнинество о

правоохранительнь!ми
органами в сфере
противодействия
коррупции

Фказание содействия уполномоченнь1м представителям
контрольно-надзорнь1х и правоохранительнь1х органов при
проведении ими проверок деятельности организации по
противодействиго коррупции
3акрепление ответственнооти за направление сообщения в

соответству}ощие правоохранительнь!е органь1 о случаях
сове1]1пения коррупционнь1х правонарушлений|2]

Б качестве прилох{ения к антикоррупционной политике в организации е)кегодно

утвер}кдаетоя план реализации антикоррупционнь1х меропри ятий.

7. Фценка коррупционнь!х рисков

1-{ельто оценки коррупционнь|х рисков являетоя определение конкретнь!х процессов

и видов деятельности организации, при реатизации которьтх наиболее вь1сока вероятнооть

совер1пения работниками организации коррупционнь1х правонарутпений как в целях
получения личной вь!годь|, так и в целях получения вь1годь1 организацией.

Фценка коррупционнь1х рисков является вая<нейтпим элементом антикоррупционной

политики. Фна позволяет обеспечить соответотвие реа]!изуемь1х антикоррупционнь1х

мероприятий специфике деятельности организации и рационально использовать ресурсь1'
направляемь1е на проведение работьт по профилактике коррупции.

Фценка коррупционнь!х рисков проводится как

антикоррупционной политики' так и после ее утвер)кдения
оформляется |[рилох<ением к данному документу.

на

на

стадии разработки

регулярной основе и

|[орядок проведения оценки коррупционнь!х рисков:

. представить деятельность организации в виде отдельнь|х процесоов' в каждом

из которь1х вь1делить составнь1е элементь] (подпроцеось:);



'
. вь1делить (критические точки) - для ка}кдого процесса и определить те элементь1

(подпроцессьт), при реализации которь{х наиболее веройтно возникновение

коррупционнь1х правонарутпений.

. Аля ках(дого подпроцесса' реализация которого связана с коррупционнь1м

риском, соотавить описание возмо)кнь1х коррупционнь|х правонарутпений, вклточа}ощее:

- характеристику вь1годь! или преимущества' которое мо)кет бь:ть

получено организацией или ее отдельнь!ми работниками при

совер1пении (коррупционного правонару1пения);

- должности в организации, которь|е являтотся ((кл}очевь1ми) для

совер1пения коррупционного правонару1].1ения учаотие каких

долхшостньтх лиц организации необходимо, чтобьт совер1пение

коррупционного правонару1пения стш1о возможнь1м;

- вероятнь1е формьт осуществления коррупционнь1х платежей.

. Ёа основании проведенного анализа подготовить (карту коррупционньгх рисков
организации>> - оводное описание (критических точек) и возмох(нь1х коррупционнь|х

правонарутпений.

' Разработать комплекс мер по устранени}о или минимизации коррупционнь1х

рисков.

8. 0тветственность
политики

€воевременное
организации является
правонарутшений.

сотрудников за несоблгодение требований антикоррупционной

вь|явление конфликта интересов в деятельности работников
одним и3 кл}очевь1х элементов предотвращения коррупционнь1х

||ри этом следует учить|вать, нто конфликт интересов может принимать мно)кество

различнь1х фор*.

€ цельто регулирова|1ия и предотвращения конфликта интересов в деятельности
своих работников в организации следует г{ринять |1оложение о конфликте интересов.

|1оло>кение о конфликте интересов это внутренний документ организации'

устанавливатощий порядок вь1явления и урегулирования конфликтов интересов,

возника}ощих у работников организации в ходе вь1полнения ими трудовь|х обязанностей.

[{ри разработке положения о конфликте интересов следует обратить внимание на

вкл}очение в него следутощих аспектов:

цели и задачи положения о конфликте интересов;

используемь1е в поло)кении понятия и определения;



' обязанности работников в связи
интересов;

круг лиц' попада}ощих под деиствие положения;

основнь1е принципь| управления конфликтом интересов в организации;

' порядок раскрь1тия конфликта интересов работником организациии порядок его

урегулирования, в том числе возможнь1е способь1 р€шре1пения возник1пего конфликта
интересов;

' определение лиц, ответственнь|х
интересов и рассмотрение этих сведений;

с раскрь1тием и урегулированием конфликта

за прием сведений о возник1пем конфликте

' ответственность работников за несоблюдение положения о конфликте интересов.

3 основу работьт по управленито конфликтом интересов в организации могут бьтть
полох{ень1 следу}ощие принципь1:

' обязательность раскрь!тия сведений о реальном или потенциальном конфликте
интересов;

' и11дивидуапьное рассмотре11ие и оценка репутационнь|х рисков для организации
при вь!явлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;

' конфиденциальность процесса раскрьттия сведений о конфликте интересов и
процесса его урегулирования;

' соблтодение бытанса интересов органу1зации и работника при урегулировании
конфликта интересов;

' защита работника от преследования в овязи с сообщением о конфликте интересов,
которьтй бьлл своевременно раскрь1т работником и урегулирован (предотвращен)
организацией.

Фбязанностпш работпн1!ков в свя3ц с раскрь!]пце.,\4 [1 уре?улшрованшем конфлнктпа
11н7у!ересов.'

при принятии ре1пений по деловь1м вопросам и вь1полнении своих трудовь1х
обязанностей руководствоваться интереоами организации - без учета своих личнь|х
интересов' интересов своих родственников и друзей;

' избегать (по возмоэкности) ситуаций и обстоятельотв, которь1е могут привести к
конфликту интересов;

раскрь{вать возник1пий (реальн ьтй) или потенциальньтй кон фликт интересов ;



' содействовать урегулировани}о возник1пего конфликта интереоов.

Б организации возмо)кно установление различнь1х видов раскрь1тия конфликта

интересов' в том числе:

раскрь1тие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;

раскрь!тие сведений о конфликте интересов при назначении на нову}о долх{ность;

' разовое раскрь{тие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта

интересов.

Раокрьттие сведений о конфликте интересов я{елательно осуществлять в письменном
виде. \4оя<ет бьтть допустимь|м первоначальное раскрь!тие конфликта интересов в устной
форме с последу}ощей фиксацией в письменном виде.

Фрганизация берёт на себя обязательство конфиденши'1льного расомотрения
г1редставленнь1х сведений и урегулирования конфликта интересов.

|[оступивтпая информация дол)кна бьтть тщательно проверена уполномоченнь1м на

это дошкностнь|м лицом с цель}о оценки серьезности возникатощих для организации

рисков и вьтбора наиболее подходящей формьт урегулирования конфликта интересов.

€лелует иметь в виду' что в итоге этой работь1 организация моя{ет придти к вь1воду' что
си'[уация. сведения о которой бьтли представленьт работником, не является конфликтом
интересов и' как следствие' не нуждается в специальньтх способах урегулирования.
Фрганизация такя{е мо)кет придти к вьтводу' нто конфликт интересов имеет место' и

использовать различнь|е способьт его разре1пения' в том числе:

' ограничение доступа работника к конкретной информации' котора'1 мо)кет
затрагивать личнь1е интересь1 работника;

' добровольньлй отказ работника лицея или его отстранение (постоянное или
временное) от унастия в обсу>тсдениии процессе принятия ретпений шо вопросам, которь|е

находятоя или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

' г1ересмотр и изменение функциона.,1ьньтх обязанностей работника:

' временное отстранение работника от должности' еоли его личнь|е интересь1
входят в противоречие с функшион,шьнь1ми обязанностями;

' перевод работника на должность' предусматриватощуто вь1полнение

функциональнь|х обязанностей, не связаннь1х с конфликтом интересов;

' передача работником принадле)кащего ему имущества, явля}ощегооя основой
возникновения конфликта интересов' в доверительное управление;

отказ работника от своего личного интереса' поро)кда}ощего конфликт с



интересами организации;

' увольнение работника из организации ло инициативе работника;

. увольнение работника по инициативе работодателя за совер1пение

дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадле}кащее исполнение

работником по его вине возложеннь|х на него трудовь1х обязанностей.

|[риведеннь1й перечень способов разре1шения конфликта интересов не является

исчерпь{ватощим. в каждом конкретном случае по договоренности организации и

работника, раскрь1в1пего сведения о конфликте интереоов, могут бьтть найдень1 инь1е

формьт его урегулирования.

|1ри разре1шении име1ощегося конфликта интереоов оледует вьлбрать наиболее

(мягку[о) меру урегулирования из возможньгх с учетом существу}ощих обстоятельств.

Более жесткие мерь1 следует использовать только в случае' когда это вь|звано реатьной
необходимость}о или в случае' если более ((мягкие) мерь1 оказались недостаточно

эффективньтми. [1ри лри|1ятии ре1пения о вьтборе конкретного метода разре1пения

конфликта интересов важно учить1вать значимость личного интереса работника и

вероятность того' что этот личньтй интерес булет реализован в ушерб интересам

организации.

Фтветственнь|м за прием оведений о возника}ощих (иметощихоя) конфликтах

интересов является директор. Рассмотрение полученной информации целесообразно

проводить коллегиш1ьно.

Б организации проводится обунение работников по вопросам профилактики и

противоде йствия коррупции.

1-{ели и задачи обувения определя1от тематику и форму занятий. Фбунение проводится по

следу}ощей тематике:

}оридичеока'{ ответственность за совер1пение коррупционнь1х правонару1пении;

' ознакомление с требованиями законодательства
организации по вопросам противодейотвия коррупции и

деятельности организации (прикладная);

' вь1явление и разре1пение конфликта интересов
обязанностей (прикл адная) ;

и внутренними документами
порядком их применения в

при вь1полнении трудовь1х

. поведение в ситуациях коррупционного риска' в частности в случа'{х
вь!могательства взятки со сторонь! дол)кностнь1х лиц государственнь1х и муницип€шьнь1х,

инь!х организаций;

. взаимодействие с правоохранительнь|ми органами по вопросам профилактики и
противоде йствия коррупции (прикладная)'



Федеральнь|м законом от 6 декабря 2011 г. ш9 402-Фз
<<Ф бухгалтерском учете)) установлена обязанность для всех организаций
осуществлять внутренний контроль хозяйственнь|х операций, 

^ 
для организаций,

бухгалтерская отчетность которь!х подле}кит обязательному аудиту' так)ке

обязанность организовать внутренний контроль ведения бухгалтерского учета и

составления бухгалтерской отчетности.

€истема внутреннего контроля и аудита организации мо}(ет способствовать

профилактике и вь|'{влени}о коррупционнь1х правонарутшений в деятельности

организации. |1ри этом наибольтпий интерес представляет реы\изация таких задач

оистемь| внутреннего контроля и аудита, как обеспечение наде}кности и достоверности

финансовой (бухгалтерской) отчетности организации |4 обеспечение соответствия

деятельности организации требованиям нормативнь1х правовь1х актов и локальньтх

нормативнь|х актов органи3ации. [ля этого система внутреннего контроля и аудита

дол)кна учить1вать требования антикоррупционной политики, реализуемой организацией'

в том числе:

. проверка соблтодения различнь|х организационнь|х процедур и правил

деятельности, которь{е значимь1 с точки зрения работьт по профилактике и

предупреждени}о коррупции ;

контроль документирования операций хозяйственной деятельности организации;

. проверка экономической обоснованности осуществляемь1х операций в сферах

1(оррупционного риска.

1{онтроль документирования операций хозяйственной деятельности прежде всего

связан с обязанность}о ведения финансовой (бухгалтерской) отчетности организации и

направлен на предупреждение и вь1явление соответству1ощих нарутпений: составления

неофициальной отчетности' использования поддельньтх документов, залиси
несуществу}ощих расходов' отсутствия первичнь!х учетнь1х док)ъ{ентов, иоправлений в

документах и отчетности' уничтох(ения документов и отчетности ранее установленного
орока и т'д.

9.[1оряйок перес"|'1о!пра ш внесеншя шзлоененшй в ан!пшкоррупцшонную полш!п'1ку

ор?анш3ацшш

!анньтй локальньтй нормативньтй акт может бьтть пересмотрен' в него могут бьтть

внесень1 изменения в случае изменения законодательства РФ. (онкретизация отдельнь1х

аспектов антикоррупционной политики может осуществляться путем разработки

дополнений и прило:кений к данному акту


